
조직개발조직개발

조직의 복잡성을 단순화 하는 과정

The_Simple

 학습목표

▶ “Less”가 아닌 “More”를 추구할 수 있는 복잡성 절감의 개념을

이해하고 적용방법을 습득한다.

 프로그램 특징

▶ 개인경험을 통한 기본개념의 이해

▶ 사례중심, 실습중심의 교육을 통해 직관적이고 빠른 업무활용가능

▶ 지속적인 사고방식의 개선과 행동을 통한 신뢰기반의 복잡성

절감 지향 조직의 구축

Less Debate More Discussion

조직의
복잡성을
단순하게
해결할 수
없을까?

 학습내용

교육대상

교육시간

전직원

9시간

모 듈 명 내 용

Intro

복잡성의 이해

•참석자 상호교류와학습목표 확인

•복잡성과 단순성의 개념과 구조 이해

개인이 복잡성에
미치는 영향

•개인의 복잡성 유발 행동 확인 및 단순화 행동 개발 

Simplicity Simulation •시뮬레이션을 통한 단순화 키트의 이해와 적용

조직의 복잡성 문제 진단
과 우선순위 

•조직 내 복잡성 문제 진단과 최우선 복잡성 문제 선정

복잡성 해결 계획수립 
및 실행

•최우선 복잡성 문제 해결을 위한 현장적용 계획 수립과 공유

Closing •학습 목표 확인과 정리

The Simple

Less Detail More Performance

Less Instruction More Empowerment

Less Monitoring More trust

Less Internal-Focus More Customer-Focus

“Less” -> “More” Shift

More Innovation
&

More Efficiency


