
조직개발

교육대상

교육시간

“시대정신 기업목표를 설정하는 기업이 앞으로의 100년을 설계한다”

상생과 동반성장을 위한 윤리경영 과정

모 듈 명 주 요 학 습 내 용

 학습내용

전직원

7시간

Open & Dream Round
기업현장윤리와 동반성장

비전공유

•우리 조직의 기업현장윤리 및 동반성장 정책과 비전 공유

- 있다 없다 게임 : 현장 윤리강령 및 동반성장 정책 알기

 학습목표

▶ 조직의 윤리적 건강을 유지한다.

▶ 비윤리적 기업행위로 인한 위험과 비용감소한다.

▶ 개인의 인격을 강화함은 물론 큰 기업, 강한기업,

좋은기업에서 위대한 기업으로의 성장한다

 프로그램 특징

▶ 퀴즈, 게임 등을 통한 유연한 학습분위기 조성

▶ 윤리적 위험 사례 역할극을 통한 객관적 상황이해와

효과적 아이디어 도출

▶ 개인별 실천사명서를 작성을 통해 교육이 실천과

행동으로 이어 질 수 있도록 함

Define Round Brainstorming
착한 기업직원의 역량 정의

•윤리경영 / 동반성장을 위한 조직과 개인의 역량 찾기

•착한 기업/직원의 역량 정의

- 요리조리 게임

Action Round
현장에게 일어날 수 있는 일 

•현장에서 일어날 수 있는 몇 가지 (Ethical Risk)

•기업현장과 동반성장의 현장으로 Go!! Go!!

- 역할극 

Resolve Round
개인별 실천사명서 작성

•Behavior Hunting

•개인의 실천 행동을 도출한다.

사회적 책임성경영 스타일

경제적 책임

이익 극대화

법률적 책임

법규 준수

윤리적 책임

법규 준수

착한 기업시민

博愛적 責任
박 애 책 임

비윤리적 경영

윤리적 무관심 경영

윤리적 경영

高 次 元

윤리경영
고 차 원


