
조직개발

열정이 발휘되기 위해 필요한 것은 무엇인가?

열정 워크샵

교육대상

교육시간

 학습목표

▶ 열정 발휘 프로세스를 통해 자신의 업무와 삶에 대한 비전을 찾는다.

 프로그램 특징

▶ 팀 미션을 통한 열정의 근원 리마인드

▶ 1:1 인터뷰를 활용한 스토리정리

▶ 이미지메이킹을 통한 직무활용

 학습내용

조직단위

10시간

모 듈 명 내 용

Opening

Phase.1
열정 Root

•학습 동기부여와 목표의 제시

•열정을 이끌어 내는 잠재요인을 Team Activity를 통해 탐색 

Phase.2
열정 Discovery

•업무수행 중 열정이 발휘된 개인 경험사례와 성공요인을 발견

Phase.3
열정 Building

•열정발휘를 위한 개인별 우선순위 가치의 재설계 및 자존감 확보 

Closing
•학습참여에 대한 격려와

•열정의 의미 리뷰


