
계층별 리더십
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팔로워

유형분석과

모범적 팔로워

(상사측면)

상사보좌는 이렇게 한다

(개인측면)

모범적 팔로워의

자기경영

팔로워십의 이해

•Follower의 역할이 중요해지는 시대!

•팔로워십의 이해

•리더도 역시 또 하나의 팔로워이다

•1인자를 보좌한 역사 속의 참모들

•좋은 팔로워의 조건

•이런 팔로워는 상사를 망친다.

•팔로워십 유형진단

•5가지 유형의 Follower 특성 소개

•팔로워 유형별 인물 탐구

•Follower 유형의 탐색

•모범적 팔로워의 특성 / 자질

•모범적 팔로워의 2가지 요소 (상사측면/개인측면)

•상사관리 (Boss Management)의 비결

•상사관리의 정의

•상사관리의 3가지 핵심원칙

•실천방안 #1. 상사와의 소통

•드러나지 않는 상사의 기대

•상사의 숨은 의도를 파악하는 Decoding Skill

•실천방안 #2. 영향력의 발휘

•긍정적 영향력의 이해

•자신의 Power 유형 진단 및 분석

•자기 일에 대한 몰입과 열정

•모범적 Follower는 자기 주도성이 강한 사람

•작은 실천이 큰 차이를 만든다

•모범적 Follower로의 실천결의

•행복의 조건과 의미 (개인 차원 & 조직 차원)

“훌륭한 리더에게는 반드시

   훌륭한 팔로워가 있다.

  좋은 리더로의 출발점은

  팔로워십이다”

교육대상

팀 실무자(대리, 과장)

교육시간

8시간

“위대한 팔로워가 위대한 리더가 된다”

리더를 움직이는 Followership 과정

 학습내용

 학습목표

▶	Follower로서의 역할 인식과 Followership을 이해한다.

▶	�Followership의 발휘를 위한 모범적 Follower의 특성과 구성요소를 		

파악한다.

▶	사례를 통한 구체적 이해와 실천을 위한 방법론 학습한다.

 프로그램 특징

▶	다양한 매체를 활용하여 학습자의 흥미를 유발하며, 

	 Followership을 쉽게 이해할 수 있도록 유도한다.

▶	� Followership진단을 바탕으로 자신과 상사의 관리를 위한	 방법론을 

이해할 수 있다.

팔로워십의 이해

팔로워 유형 분석 및 
모범적 팔로워 조건

상사보좌
이렇게한다

모범적 팔로워로의
자기경영 

상사측면 개인측면


